POVELJA

Organizacija civilnog drutva Sapca






Uvod

Ova Povelja nastala je kao rezultat prepoznate potrebe organizacija civilnog drustva
(OCD) koje imaju sediste na teritoriji Grada Sapca da se definide okvir za medusobnu
saradnju kao i saradnju sa drugim organizacijama i mrezama na lokalnom, nacionalnom
i medunarodnom nivou. Ovom Poveljom uvazavaju se doprinosi razliCitih organizacija iz
razlicitin oblasti delovanja, prepoznaju moguc¢nosti koje jesu rezultat zajednicke saradnje.
Ova Povelja definiSe siri okvir delovanja i omogucava postavljanje prioriteta kako bi se
postigao najbolji efekat delovanja OCD Sapca.

Definisanjem zajednicke povelje unutar koje postoji siroko polje delovanja, zajednici, insti-
tucijama, donosiocima odluka, donatorskoj zajednici i ostalim ciniocima drustva, saljiemo
snaznu poruku da postoje OCD koje kontinuirano rade na unapredenju kvaliteta zivota
gradanki i gradana Opstine Sabac.

Povelja predstavlja prvi korak za pravno registrovanje mreze OCD koje imaju sediste na
teritoriji Sapca, a o cemu Ce Savet OCD doneti odluku.
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Organizacije potpisnice Povelje

Gradska Organizacija Invalida rada Sabac, u daljem tekstu G.O.l.R. osnovana je 1962.
godine kao Opstinska, kasnije kao Gradska. Statutom G.O.1.R-a registrovana je kao nevla-
dina, nedobitna, socijalno — humanitarna i nestranacka. Clanovi mogu biti invalidi rada,
radno - aktivni, nezaposleni, korisnici invalidskih penzija i osobe sa invaliditetom. Ciljevi
G.O.lR-a jestu realno unapredenje drustveno ekonomskog polozaja njenih clanova
(bolesnim, siromasnim uz ucesSce nadleznih institucija u organima lokalne samouprave,
Saveza Invalida rada Srbije). Clanom osam Statuta u okviru ciljeva organizuju se i razli¢iti
oblici kreativnog druzenja, obuka za razlicite vestine (tkanje, vez, Cipka), radionice, klub
invalida rada i razlicite sekcije. Oblast delovanja je siroka, pa se iz Statuta G.O.I.R-a moze
blize sagledati.

Udruzenje likovnih stvaralaca Sapca osnovali su umetnici i likovni pedagozi Sapca
1971. godine. Postoji kroz kombinovane pristupe likovnom stvaralastvu, individualni rad i
grupne radionice. Bavi se organizacijom izlozbi, izdavastvom i priredivanjem umetnickih
kolonija. Otvorenog je tipa i medunarodnog sastava, a broji preko stotinu stvaralaca
razlicitin kategorija, svrstanih u nekolike grupe, tematski i organizaciono objedinjene.

Caritas Sabac je dobrovoljino, nevladino i neprofitno udruZenje osnovano 2000.
godine radi svedocenja hris¢anske ljubavi u sluzbi celokupnog razvoja coveka i drustva
i ostvarivanja socijalne pravde i mira delujuci prevashodno u socijalno-zdravstvenoj i
humanitarnoj oblasti. Ciljevi Caritasa Sabac su: pomo¢ starima, bolesnima i osobama
sa invaliditetom, deci i mladima, siromasnim i socijalno ugrozenim osobama, mentalno
obolelima i zavisnicima, Romima i drugim manjinama, marginalizovanima, nezapos-
lenima, zatvorenicima; razvoj volonterizma i socijalnog preduzetnistva, podsticaj obrazo-
vanja i zastita zivotne sredine.

Kolektiv = nezavisna umetnicka asocijacija, osnovan 2000. godine, promovise savre-
menu umetnost i teoriju, arhitekturu, dizajn i za cilj ima osnivanje Centra za savremenu
umetnost u Sapcu. Osnovna nacela Kolektiva su edukacija i afirmisanje savremene umet-
nosti i novih tehnologija organizacijom izlozbi, projekcija, predavanja, tribina i sl. Kolektiv
Cine umetnici, arhitekte, istoricari umetnosti i menadzeri u kulturi.

Udruzenje Svetlost su u martu 2001. godine pokrenuli entuzijasti koji su zeleli da uce i da
svoja znanja iskoriste za osnazivanje drugih, a posebno mladih, da deluju kao kreativni,
kriticki usmereni i aktivni gradani u zajednicama u kojima zive. Vizija: Pozitivna misao —
nas smisao. Misija: Kreativno budenje drustva u aktivnom stvaranju svesnog i savesnog
pojedinca.

Ciljevi Udruzenja su: okupljanje mladih i usmeravanje njihove aktivnosti prema pozitivnim
drustvenim trendovima; zalaganje za gradansko drustvo u kome ¢e svi uzivati ravno-
pravan status, zastita ljudskih prava i sloboda, unapredenje tolerancije i meduljudskih
odnosa, promocija ekologije i odrzivog razvoja, promocija sporta i zdravih stilova zivota,
zaStita interesa potrosaca, razvoj lokalne zajednice kroz edukaciju, informisanje, kulturu i
umetnost; napredak drustva u svim oblastima.

Savez udruzenja Roma zapadne Srbije je formiran 2002. godine. Cilj organizacije je
unapredenje polozaja pripadnika romske nacionalne zajednice a aktivnosti usmerene
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na segmente obrazovanja, zapoSljavanja, stanovanja, zdravstva, kulture, informisanja,
rodne ravnopravnosti, ljudskih prava sa posebnim akcentom na poboljsanje statusa dece,
mladih Roma i zena. Dugogodisnje iskustvo, visok stepen edukovanosti, odgovarajuci
kadar organizacije doprineli su da je nasa organizacija u proteklih 15 godina implementi-
rala veliki broj aktivnosti i projekata koji su znatno uticali na poboljsanje polozaja romske
zajednice.

Asocijacija DUGA je osnovana 2004. godine u Sapcu. Od 2008. godine pocela je da
deluje na teritoriji cele Srbije. Delujemo programski, neprojektno i trenutno zastupamo
pet programa u oblasti: zdravstvene zastite, socijalne zastite, ekonomskog osnazivanja,
judskih prava i bezbednosti. Od pocetka rada do danas rukovode nas dva osnovna
principa: nikada ne kreiramo programe koji u odredenom trenutku nece imati znacaj
za nasSe korisnike i korisnice na teritoriji cele Srbije i brinu¢emo se pre svega o ljud-
skom bicu, nudeci usluge sa namerom unapredenja kvaliteta zivota. Nase ciljne grupe su:
LGBT osobe i njihove porodice, mladi, osobe tre¢eg doba, osobe koje su u instituciona-
Inom smestaju, kao i bivsi Sticenici institucionalnog smestaja u sistemima socijalne zastite,
zdravstva i pravosuda, korisnici psihoaktivnih supstanci, osobe koje Zive sa HIV/AIDS-om,
sa posebnim osvrtom na visestruko osetljive drustvene grupe.

Krug 10 — udruZenje likovnih stvaralaca je formirano 2007. godine, u Sapcu i okuplja
stvaraoce amatere. Pored slikara u udruzenju se nalaze i vajari, fotografi i predstavnici
primenjene umetnosti. Svi clanovi ucestvuju na sezonskim i prireduju samostalne izlozbe
u galeriji udruzenja. U Krugu 10 organizuju se kreativne radionice i susreti radi razmene
iskustava i podsticaja na rad. Krug 10 svojom posvecenoscu stvara pozitivan interes za
umetnost.

Drustvo “Dante Alighieri” Sabac, je osnovano 2010. godine kao dobrovoljno, nestra-
nacko, nevladino i neprofitno udruzenje na neodredeno vreme. Drustvo svoj rad zasniva
na principima Statuta “Societa Dante Alighieri”. Osnovni cilj Drustva je: “Promovisanje i
sirenje italijanskog jezika i kulture u Srbiji”. Drustvo ce ciljeve ostvarivati prevashodno u
oblasti kulture i obrazovanja.

Kombinart je samoorganizovana, neformalna grupa Sabackih umetnika koja se bavi
kulturnim i umetnickim aktivizmom. Kombinart je zajednistvo u umetnosti. Kombinacija
razliCitih umetnickih praksi, tendencija, ideja. Kombinart je i kombinat za umetnike, mesto
okupljanja, mesto odakle se polazi u stvaranje. Od pocetka delovanja, 2012. godine,
kroz izlozbe, programe i saradnje sa drugim grupama i institucijama kulture, radimo na
promovisanju savremene umetnosti na teritoriji Grada Sapca.

Humanitarno udruzenje “Ana” registrovano je 2012 godine na principima humanosti,
dobrovoljnosti i solidarnost. Svi clanovi rade volonterski. Pored sakupljanja i podele
humanitarne pomodi ugrozenim licima, bez obzira na njihovu versku, nacionalnu ili
drugu pripadnost, bavimo se i kulturnim delatnostima (organizujemo pozorisne pred-
stave, izlozbe, muzicke nastupe). Delujemo na teritoriji grada Sapca i okoline.

Holodrom je organizacija koja se bavi savremenom umetnickom/kulturnom produk-
cijjom i prezentacijom. Primarno, okuplja vizuelne umetnike i teoreticare umetnosti, ali
je otvorena i za pojedince i grupe iz drugih kreativnih oblasti. Osnovana je i registro-
vana 2013. godine u cilju izgradnje samoodrzive platforme za delovanje razlicitih strate-
gija, koncepata, inovacija i projekata, kroz podsticanje vece produktivnosti kod umetnika
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i kontinuiran rad na njihovoj afirmaciji, kao i pozicioniranje umetnika i umetnosti u
kontekstu trziSta. Holodrom predstavlja resurs za sofisticiranje umetnicke scene i istovre-
meno definiSe i razvija komercijalne moci umetnickog dela/proizvoda. Aktivnosti orga-
nizacije usmerene su i u pravcu drustveno odgovornog ponasanja, kao i implementacije
novih kulturnih pojava i vrednosti u lokalnoj sredini.

Vozi ulice, osnovano 2013. godine je nezavisno, neprofitno, nepoliticko udruzenje
vodeno cistom idejom i vizijom o unapredenju kvaliteta zivota u gradskoj sredini, pre
svega u domenu urbane mobilnosti. Znacajan deo aktivnosti Vozi ulice usmeren je na
podrsku planskom razvoju grada u skladu sa potrebama biciklista i peSaka, kao i podizanje
svesti gradana o prednostima bicikliranja. Udruzenje deluje lokalno sa fokusom na grad
Sabac, a deo aktivnosti je i na nacionalnom nivou, u saradnji sa srodnim organizacijama
iz drugih gradova. U pogledu Evropskih integracija, udruzenje se zalaze za unapredenje
saobracajne politike drzave, kroz zalaganje za promenu zakonskih i podzakonskih akata.

Udruzenje ljubitelja devete umetnosti “Biberce” je nevladina organizacija iz MiSara
osnovana 2013. godine radi promocije strip umetnosti organizovanjem radionica i drugih
vidova javne prezentacije.

UdruZenje dijaliziranih, transplantiranih i bubreznih invalida ,,Civija” Sabac osno-
vano je 2014. godine. Udruzenje je dobrovoljna, nevladina, nestranacka i nedobitna orga-
nizacija osnovana na neodredeno vreme koja okuplja bubrezne invalide, Cija je namera
unapredenje zdravstvene, socijalne i pravne zastite ovih osoba. Drugi nivo rada jeste
oblast obrazovanja i poboljSanje drustvenog Zivota ove osetljive kategorije stanovnistva.

Akademija Sasa je formirana kao rezultat primene IPA projekta 2014. godine na
neodredeno vreme, radi ostvarivanja teoretske i prakticne nastave, zapravo strucnog
osposobljavanja zena pripadnica romske nacionalne manjine za poslove frizera i
kozmeticara. U aktivnosti Akademije ukljuceno je i objavljivanje publikacija i knjiga o
pitanjima koja se odnose na obrazovanje frizera i kozmeticara u skladu sa zakonom.

Inicijativa Sacuvajmo Dom JNA nastala je 2015. godine radi oCuvanja objekta Doma
JNA u Sapcu, vredne gradjevine moderne arhitekture. Inicijativu su pokrenuli arhitekti,
umetnici, gradani, a podrzale strukovne organizacije iz zemlje i inostranstva, ustanove
kulture, asocijacije, udruzenja, grupe i istaknuti pojedinci. Inicijativa Sacuvajmo Dom JNA
uputila je Zahtev nadleznom Zavodu za zastitu spomenika kulture u Valjevu, po kome je
pokrenut postupak zastite objekta kao nepokretnog kulturnog dobra. Inicijativa nastavlja
svoje delovanje do rekonstrukcije i dodeljivanja prigodne namene ovoj gradevini.

UG “Liga za zdravlje” osnovana je 5. novembra 2015. godine zbog unapredenja socijalne
i zdravstvene zastite. Udruzenje doprinosi drustvenoj, ekonomskoj, socijalnoj i zdravst-
venoj interakciji i razvoju civilnog sektora radi poboljSanja socijalne, ekonomske i zdravst-
vene pozicije naseg drustva. U citavom nizu delatnosti kojima se bavi nase Udruzenje
jeste i pomoc¢ marginalizovanim grupama (manjinama, starima, siromasnima, nezapos-
lenima...), zalaganje za unapredenje javnog zdravlja, razvoj volonterizma, podsticaj obra-
zovanja i sl. Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji R. Srbije, a posebni ciljevi su:
rad na terenu, poboljsanje uslova lecenja, podizanje svesti zajednice o ugrozenim drust-
venim grupama, promovisanje i podsticanje svih segmenata u oblastima obrazovanja,
kulture i oCuvanja tradicije.



Udruzenje hranitelja Beograd podruznice Sabac, Valjevo i Loznica, osnovano
je 30.03.2015 u Bg. a Sabac kao podruznica 27.12.2015.Radimo samostalno na svojim
opstinama, a osnovani smo radi zdrave promocije hraniteljstva kao vid najboljeg smestaja
dece bez roditeljskog staranja u nase porodice gde imaju ljubav i sigurnost. Radimo na
zastiti i pravima hranitelja i dece.

Edukativno - inkluzivni centar Roma Sabac je nevladino, nestranacko i neprofitno
udruZenje gradana koje je osnovano 2016. Godine. Clanovi se zalazu za postovanje
ljudskih prava sa namerom poboljsanja polozaja romske nacionalne manjine na teritoriji
Grada Sapca u ¢ijem su centru paznje zene, deca i mladi.

Udruzenje Misar je osnovano 2016. godine. Ciljevi Udruzenja su: osnazivanje delovanja
Roma i Romkinja i aktivno ukljucivanje u procese donoSenja svih odluka koje se ticu
njihovih zivota. Ekonomsko osnazivanje Roma i Romkinja i drugih ranjivih grupa kroz
informisanje, edukaciju, javno zastupanje, socijalno preduzetnistvo i ostale aktivnosti.
Poboljsavanje uslova stanovanja i infrastrukture u romskim i ostalim podstandarnim nasel-
jima. Unapredenje polozaja zena i devojcCica Romkinja koje spadaju u viSestruko diskri-
minisanu grupu i borbu protiv svih vidova diskriminacije. Obezbedivanje humanitarne
pomocdi i omogucavanje boljeg oblika informisanja znacajni su za socijalnu sigurnost.

Udruzenje poslovnih Zena SAPCANKE iz Sapca osnovano je 2016. godine, da bi se
bolje povezale poslovne Zene Sapca na lokalnom, regionalnom, nacionalnom i medun-
arodnom planu zbog razvoja njihovog poslovanja, prezentovanja razvojnih moguc¢nosti
i potreba , na toj osnovi identifikovanja i koris¢enja raspolozivih stranih i domacih resursa
(partneri, znanje, nova trzista, kapital, tehnologija...). Polaze¢i od osnovnih principa i
pravaca delovanja UPZ Sapcanke ostvaruje svoje ciljeve kroz sledece aktivnosti: pomaze
u promovisanju poslovnih interesa Zena clanica, uspostavija veze sa slicnim udruzen-
jima u Srbiji, Evropi i svetu preko mreze zenskih organizacija, pomaze ukljucivanje u
projekte i kreditne linije evropskih i medunarodnih programa, organizacija i institucija.
Pokrece obuke za odredene aspekte poslovanja, organizuje obuke za podizanje svesti 0
preduzetnistvu kod mladih.

Udruzenje Poljoprivrednik formirano je 2017. godine i bavi se unapredenjem polozaja
poljoprivrednika na teritoriji Grada Sapca. Sediste udruzenja je u Prnjavoru, a udruzenje
je deo mreze Poljoprivrednik.



Prioritetl

Prioriteti delovanja definisani ovom poveljom, rezultat su zajednickog promisljanja orga-
nizacija sa teritorije Opstine Sabac i predstavljaju strateska polja njihovog delovanja:

Strateski okvir 1 — Osiguravanje odrzive i trajne saradnje sa drzavnim organima i insti-
tucijama za rad na unapredenju kvaliteta zivota gradanki i gradana u oblastima od javnog
interesa i to: rodne ravnopravnosti, ljudskih prava, bezbednosti, socijalne zastite, sman-
jenja diskriminacije, formalnog i neformalnog obrazovanja, zdravstvene zastite, ekologije,
kulture, umetnosti, manjinskih prava, smanjenja siromastva, sporta, medija, urbane mobil-
nosti, mobilnosti, politicke participacije i zastite kulturne bastine.

Strateski okvir 2 — Kontinuirano pracenje i unapredenje rada institucija kao i saradnja
sa institucijama u cilju mutidisciplinarnog i sveobuhvatnog pristupa resavanju problema
gradanki i gradana Sapca.

Strateski okvir 3 — Kontinuiran rad na izgradnji, povezivanju, umrezavanju, odrzivosti
i osnazivanju organizacija civilnog drustva, visem nivou svesti i ukljucivanje u drustvene
tokove i procese donosenja odluka.

Strateski okvir 4 — Kontinuirani rad i javno zagovaranje u kreiranju, izmeni i dopunama,
realizaciji strateskih i akcionih planova i njihovom pracenjenju na lokalnom i nacionalnom
nivou uz puno ucesc¢e OCD i njihovo zajednicko delovanje.

Nacela na kojima se zasniva Povelja

Postovanje identiteta, integriteta, nezavisnosti i slobode misljenja pojedinaca/
pojedinki

Svaki/a pojedinac/ka, kao i nezavisni aktivista/aktivistkinja ima pravo te je ohrabrena da
iskaze svoje konstruktivno mislienje koje bi doprinelo kvalitetnijem i efikasnijem dosti-
zanju ciljeva ove Povelje.

Postovanje integriteta i identiteta organizacija

Svaka organizacija koja pristupi potpisivanju Povelje zadrzava svoj integritet i identitet
- cilieve, misiju, vrednosti, ¢lanstvo, metodologiju rada i ostale specificnosti koje je Cine
jedinstvenom. Potpisnice Povelje obavezuju se da se nece izjasnjavati povodom pitanja
koje se ticu rada drugih organizacija potpisnica. Uskladivanje aktivnosti se vrsi iskljucivo
na temelju dijaloga i dobre volje potpisnica. Ne bi trebalo da bude prinude nad bilo
kojom potpisnicom Povelje niti narusavanja njenog integriteta ili identiteta. Svaka orga-
nizacija pristupnica Povelje uzdrzavace se od mesSanja u rad i procedure ostalih clanica
pristupnica Povelje.

Nenasilna komunikacija i mirno resavanje sporova

Organizacije pristupnice Povelje tezic¢e kulturi dijaloga i nenasilnoj komunikaciji dok ce
se nesuglasice i sporovi reSavati konstruktivnim pristupom. Metode i mehanizmi mirnog
reSavanja sporova bice naknadno uredeni zasebnim aktom.
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Sektorski prioriteti saradnje

Vladavina prava

Kao univerzalno nacelo svakog otvorenog, slobodnog i demokratskog drustva postavi-
jena je vladavina prava, koja se ostvaruje slobodnim i neposrednim izborima, ustavnim
Jjemstvima ljudskih i manjinskih prava, podelom vlasti, nezavisnom sudskom vlas¢u i povi-
novanjem znacenju Ustava i zakona. Sve organizacije pristupnice Povelji obavezuju se da
¢e raditi na uspostavljanju nacela vladavine prava i njenoj promociji. Vladavina prava je
cill, ali i sredstvo postovanja ljudskih i manjinskih prava cijem ostvarenju tezimo.

Ljudska prava

Sva ljudska bi¢a radaju se slobodna i jednaka u svom dostojanstvu i pravima. Ona su
obdarena razumom i svescu i trebalo bi da jedni prema drugima postupaju u duhu
bratstva. To znaci da svi mi od trenutka rodenja posedujemo odredena prava koja se
nazivaju ljudskim pravima. Ljudska prava su zagarantovana svakom coveku na temelju
njegovog postojanja i neotudiva su, Sto znaci da ne mogu nikome biti oduzeta. Ljudskim
pravima smatraju se zagarantovana prava pojedinaca zasticenim od drzave. Osnovna
judska prava su: dostojanstvo coveka, pravo na razvoj osobe, jednakost pred zakonom i
ravnopravnost, sloboda religije i rasudivanja, sloboda ucenja, sloboda misljenja, sloboda
Stampe i informacija, sloboda okupljanja, sloboda udruzivanja, sloboda kretanja, sloboda
izbora zanimanja, sloboda rada, stanarsko pravo, garantovanje privatnog vlasnistva i
prava na nasledstvo. Sve organizacije potpisnice Povelje obavezuju se da ¢e promovisati
i postovati ljudska prava svih gradana i gradanki bez obzira na razlicitost, te svojim delo-
vanjem nece ugrozavati ljudska prava bilo koje populacije. Savet organizacija civiinog
drustva predlagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati
ucestvovanje u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Bezbednost i zastita od nasilja

Nadlezni organi drzave moraju garantovati bezbednost svakog pojedinca i pojedinke
zajednice, u svakom trenutku, kako je i propisano vaze¢im medunarodnim dokumentima
i Ustavom Republike Srbije. Bez elementarne bezbednosti nema ni ljudskih prava koja
proisticu iz navedenih dokumenata. Savet organizacija civilnog drustva predlagace pred-
stavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvovanje u donosenju
strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Ravnopravnost i zastita od diskriminacije

Pristajanje na stereotipe i diskriminaciju je pristajanje na latentno, verbalno, ali i fizicko
nasilie. Svi gradani i sve gradanke moraju biti jednaki u svojim pravima i obavezama,
duzni da poStuju tuda prava kao granice svoje slobode. Organizacije potpisnice Povelje
¢e u svojim aktivnostima zahtevati i promovisati stalnu zastitu svakog gradanina/ke koji/a
je ugrozen/ai Cija su prava dovedena u pitanje. Sloboda i jednakost nisu samo dugorocni
ciljevi, vec pre svega vrednosti kojima se tezi. Savet organizacija civilnog drustva pred-
lagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvovanje
u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.
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Socio-ekonomska stabilnost

Usled ranjivosti kojoj su izloZzene osetljive pojedine drustvene grupe: osobe sa inva-
liditetom, osobe koje su na institucionalnom smesStaju u sistemima socijalne zastite,
zdravstva i pravosuda i koje iz njega izlaze, LGBT osobe, osobe Cije je zdravstveno stanje
naruseno, roditelji dece sa retkim i teskim bolestima i dugotrajnim bolestima, romska
populacija, deca i odrasli koji rade i zive na ulici, osobe koje Zive sa HIV/AIDS-om, Zrtve
porodicnog i partnerskog nasilja, a zbog cega olako mogu prevagnuti u siromastvo;
organizacije potpisnice Povelje ¢e aktivno raditi na razvijanju programa i projekata u
smeru jacanja socio - ekonomske stabilnosti, borbe protiv siromastva i nezaposlenosti i
iskorenjivanja diskriminacije i mobinga u radnom okuzenju te ¢e obezbedivati bolji pristup
socijalnim ustanovama. Organizacije pristupnice ¢e zagovarati, ohrabrivati i osnazivati
razlicite oblike socijalnog preduzetnistva za osetljive drustvene grupe, u nameri da im se
obezbedi socio - ekonomska stabilnost i nezavisnost. Savet organizacija civilnog drustva
predlagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvo-
vanje u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Evropske integracije

Potpisnice Povelje prepoznaju Evropske integracije kao vazan okvir za promociju, jacanje
i zastitu ljudskih prava. Takode, organizacije pristupnice povelji saglasne su da ucest-
VUju u procesima promocije i podrske u cilju institucionalne, ekonomske, politicke, drust-
vene i kulturne saradnje na evropskom nivou. Evropske integracije doprinose kvalitetnijoj
zastiti prava i poboljSanju kvaliteta zivota gradana, ujedno pomazuci razvoj, modern-
izaciju i transformaciju Srbije ka otvorenom i demokratskom drustvu, sto bi koristilo svim
gradanima/kama.

Kultura i umetnost

Kultura i umetnost predstavljaju polaznu tacku za postizanje mnogih ciljeva navedenih u
Povelji. Kultura i umetnost stvaraju siguran prostor za okupljanje i osnazivanje zajednice.
Organizacije pristupnice Povelji saglasne su da je negovanje kulture od velikog znacaja
za prepoznavanje, prihvatanje i razvoj identiteta jedne zajednice. Problemi gradana i
gradanki mogu se bolje osvetliti kroz programe koji se bave umetnoscu i kulturom, sto
utice na smanjivanje socijalne distance i diskriminacije medu razlicitim grupacijama u
celom drustvu. Organizacije pristupnice Povelje ¢e kroz svoje aktivnosti raditi na promo-
ciji umetnosti, ali i podrzati umetnike i umetnice cijom emancipacijom i afirmacijom se
unapreduje sira kulturna praksa. Potpisnice Povelje ¢e delovati u cilju ocuvanja, usavrsa-
vanja i afirmacije kulture i umetnosti. Savet organizacija civilinog drustva predlagace pred-
stavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvovanje u donosenju
strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Obrazovanje

Organizacije potpisnice Povelje uvidaju presudnu ulogu formalnog i neformalnog obra-
zovanja na svim nivoima kao preduslova odrzivog drustvenog razvitka i napretka. Obra-
zovanje je vazan cinilac uspostavijanja drustvenih vrednosti i prihvatanja razlicitosti.
Organizacije ¢e se baviti otklanjanjem diskriminativnih sadrzaja, smanjenjem vrsnjackog
i digitalnog nasilja, pospesivanjem bezbednosti u skolama, promocijom kulture bezbed-
nosti, osposobljavanjem nastavnika, i nuditi druge nastavne programe i obuke nastavnika
u domenu svog delovanja. Potpisnice Povelje ¢e predlagati socijalne i afirmativne mere
da bi se poboljsali uslovi obrazovanja za osetljive drustvene grupacije. Savet organizacija
civilnog drustva predlagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te
inicirati uCestvovanje u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.
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Zdravstvena zastita

Organizacije potpisnice Povelje prepoznaju vaznost oCuvanja zdravlja, podrzavaju model
univerzalnog pristupa zdravstvenoj zastiti koji postoji u Srbiji, kao civilizacijske tekovine
i zalagace se da svi clanovi i Clanice zajednice ostvare svoje pravo na taj model. Istovre-
meno, saradivace u radu na promociji, preventivi, lecenju i smanjenju negativnih posle-
dica po zdravlje. Prepreke u ostvarivanju kvalitetne zdravstvene zastite su neprihvatljive
i predstvljaju grubo krsenje ljudskih prava, te ¢e organizacije potpisnice svojim aktiv-
nostima ukazivati na hitnost resavanja zdravstvenih problema koje postoje u zajednici,
suocavajuci se i sa uzrocima i sa posledicama. Savet organizacija civilnog drustva pred-
lagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati uCestvovanje
u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Socijalna zastita

Organizacije potpisnice Povelje pruzice aktivnu podrsku u resavanju socijalnih problema
u zajednici i saradivace aktivno na uspostavljanju efikasnog sistema socijalne zastite koji
treba da podrzava ranjive i marginalizovane pojedince i grupe kojima je neophodna
organizovana pomo¢ zajednice, zasnovanog na uspostavljanju i razvoju novih usluga u
zajednici, promociji zajednickih vrednosti u borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti.
Socijalna zastita je program u kojem su zagarantovana jednaka prava za sve, osnazivanje
za samostalan i produktivan Zivot u drustvu pojedinaca i porodica, kao i sprecavanje
nastajanja i otklanjanja posledica socijalne iskljucenosti. Postovanjem osnovnih nacela
socijalne zastite Cija je svrha dobrobit svin gradana i gradanki u lokalnoj zajednici, potrebno
je zalagati se da svaki pojedinac i porodica ostvare minimum materijalne sigurnosti i
nezavisnost u zadovoljavanju zivotnih potreba; dostupnost usluga i ostvarivanje prava
na socijalnu zastitu; jednake mogucnosti za samostalan zivot i podsticaj na socijalnu
ukljucenost, ocuvanje i unapredenje porodicnih odnosa, kao i poboljsanje rodne i medu-
generacijske solidarnosti. Savet organizacija civilnog drustva predlagace predstavnike za
Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvovanje u donosenju strateskih
odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Zivotna sredina

Osnovni ciljevi politike Zivotne sredine su ocuvanje prirodnih vrednosti, promocija
resursno - efikasne ekonomije i briga o javnom zdravlju. Organizacije pristupnice Povelji
Ce teziti da deluju po ugledu na Arhusku konvenciju, tj. medunarodni pravni akt u vezi
sa zivotnom sredinom i to u pristupacnosti informacijama, kao i u delu koji se odnosi
na pravo javnosti na donosenje odluka i pravo na pravnu zastitu. Potpisnici Povelje ¢e
promovisati osnovne instrumente politike borbe protiv klimatskih promena i to: dekar-
bonizaciju, povecanje upotrebe obnovljivih izvora energije i energetsku efikasnost. Orga-
nizacije se obavezuju da Ce informisati, edukovati i podsticati sve zainteresovane strane
na odgovorno ponasanje prema zivotnoj sredini koje se tice borbe protiv klimatskih
promena, upravljanje otpadom (sa posebnim akcentom na primarnu selekciju na izvoru),
kvalitet vazduha, upravljanje vodama, zastitu prirode i biodiverziteta, kontrolu industri-
jskog zagadenja i upravljanje rizicima, kontrolu hemikalija, GMO, upravljanje bukom i
civilna zastita. Osnovna nacela politike Zivotne sredine EU su: predostroznost, prevencija,
suzbijanje zagadenja na samom izvoru i princip ,zagadivac plac¢a’, Ciju implementaciju
¢emo zagovarati. Savet organizacija civilnog drustva predlagace predstavnike za Savete
i radna tela Grada u ovoj oblasti, te inicirati ucestvovanje u donosenju strateskih odluka i
akcionih planova na nivou Grada.
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Bezbednost u saobracaju

Oblast bezbednosti koja ima sveobuhvatan uticaj na stanovnistvo u svakodnevnom zivotu
je bezbednost u saocbracaju. Sistemski uslovi za zastitu ranjivih ucesnika u saobracaju su
na niskom nivou, zbog cega se potpisnice Povelje zalazu za unapredenje istih kroz javno
zagovaranje, organizovanje obuka i razlicitin akcija u javnom prostoru. Savet organizacija
civilnog drustva predlagace predstavnike za Savete i radna tela Grada u ovoj oblasti, te
inicirati uCestvovanje u donosenju strateskih odluka i akcionih planova na nivou Grada.

Mediji

Organizacije potpisnice Povelje uvidaju vaznu ulogu medija u kreiranju javnhog mnjenja,
ali i ¢Cinjenicu da medijski prostor koji obraduju teme OCD nije uvek dovoljan i adekvatan,
narocito u javnim medijskim servisima i ostalim medijima sa nacionalnom pokrivenoscu.
Radi efikasnijeg postizanja ciljeva zacrtanih u Povelji, organizacije potpisnice ¢e posebnu
paznju obratitina rad i saradnju sa medijima. Saradnja e biti zasnovana, aline i ogranicena,
na prosledivanje informacija o zajednickim/individualnim aktivnostima, senzibilizaciju i
edukaciju.

Politicka participacija

Organizacije pristupnice Povelje ¢e teziti da svoje aktivnosti, clanove/ice, lidere/ke i
procese usmere ka znacajnijem i vidljivijiem politickom uces¢u na svim nivoima. Orga-
nizacije pristupnice ¢e takode teziti udruzivanju u efikasnijem politickom uceScu. Tako
se prenose zahtevi i potrebe gradana vlastima, omogucuje se sloboda izrazavanja i
delovanja i ucimo se odgovornosti. Cilj nam je osnazivanje gradana i njihovo aktivnije
ukljucivanje u donosenje odluka u politickom, ekonomskom i drustvenom zivotu, kao i
podsticanje kreiranja javnih politika. Potpisnice Povelje ¢e posebnu paznju posvetiti visem
stepenu ukljucivanja zena u politicku participaciju na svim nivoima, narocito na lokalnom
nivou i mesnim zajednicama.
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[dentitet Povelje

Vrednosti

Postovanje univerzalnih ljudskinh prava, solidarnost sa drugima, stavljanje korisnika/
korisnica na prvo mesto, rodna ravnopravnost, posvecenost, nenasilno delovanje i komu-
nikacija, maksimalano ulaganje u kvalitet usluga koje pruzamo, profesionalnost i odgovo-
rnost prema partnerima, inovativnost.

Misija
Na temeljima solidarnosti civilno drustvo Grada Sapca kroz zajednicko nastupanje, zalaze
se za unapredenje kvaliteta zivota svih gradanki i gradana u nasoj lokalnoj zajednici.

Vizija .
Civilno drustvo u Sapcu, primer dobre prakse u Srbiji.
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vi- Oblici I metode saradnje

Zajednicko stratesko nastupanje

Uspostavljanje dogovora o objedinjenom pristupu resavanju problema zajednice putem
javnog zagovaranja i lobiranja podrske razliCitih organizacija, institucija i pojedinacnih
saveznika u okviru ove Povelje.

Konsolidacija resursa
Mapiranje postojecih ekspertiza, ljudskih i finansijskih resursa i njihovo zajednicko stratesko
usmeravanje u domenima osnovnih strateskih okvira delovanja definisanih u ovoj Povelji.

Profesionalizacija i jaCanje stru¢nih kompetencija
Mapiranje potreba OCD u skladu sa postojecim aktivnostima i prioritetima; sistematski
rad na ukljucivanju zajednice u rad OCD; razvoj znanja i vestina aktivista.

Interna i eksterna komunikacija

Razmena informacija i koordinacija postojecih inicijativa; objedinjena komunikacija
potreba nasih korisnica i korisnika prema institucijama i jasni zahtevi za reSavanje prob-
lema u domenu socijalne ukljucenosti i prihvacenosti; definisanje glavnih komunikacijskih
ciljeva i taktika u vezi sa reSavanjem prioritetnih problema zajednice.

Razvoj i unapredenje javnih politika

Prikupljanje podataka o problemima i nacinu zivota osetljivih drustvenih grupa, analize
uporednih praksi i koris¢enje podataka u definisanju mogucih nacina reSavanja tih prob-
lema; debata o mogucim resenjima; objedinjen nastup prema donosiocima odluka u cilju
donoSenja mera i procedura koje omogucavaju ostvarivanje prava i poboljsanje polozaja
gradana i gradanki, monitoring primene i efekata koje doneti zakoni, podzakonski akti i
strategije na lokalnom i nacionalnom nivou i mere imaju na zivot ljudi.

Razvoj i unapredenje normativnog okvira

Predlaganje zasnovano na podacima i cinjenicama za dalje razvijanje zakonodavnog
okvira i strateskih dolumenata i akcionih planova u pravcu zastite prava i interesa gradana
i gradanki; monitoring procesa implementacije postojeceg zakonodavstva, strategija i
akcionih planova koji reguliSe prava i polozaj gradana i gradanki.

Razvoj i unapredenje servisa za osetljive drustvene grupe

Zajednicki rad na definisanju potreba zajednice, izgradnja i unapredenje podrske i siste-
matski rad na dosezanju potencijalnih korisnika i korisnica iz drustveno osetljivih grupa.
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Model saradnje

Dogovor o modelu saradnje, odnosno nacinu donosenja odluka, te nacina pracenja
rada na sprovodenju Povelje je kljucC uspesnog zajednickog delovanja. Stoga je potrebno
da se dogovoreni model saradnje dodatno razradi u prvih sest meseci od potpisivanja
Povelje. Pored definisanja procedura koje se ticu odlucivanja unutar mreze okupljene oko
Povelje i nacinima pristupanja i istupanja, organizacije potpisnice Povelje izradice strate-
giju interne i eksterne komunikacije, kao i akcioni plan za primenu po strateskim okvirima
Povelje (prva cetiri okvira, strana 7). Osnazivanje svih organizacija potpisnica znacajno
je za uspeh sprovodenja Poveljom definisanih strateskih ciljeva kao i saradnja izmedu
organizacija. Stoga Ce se u prvih Sest meseci napraviti i analiza kapaciteta organizacija. U
prvih Sest meseci od potpisivanja organizacije potpisnice Povelje izradice i eticki kodeks
kojim ¢e dodatno urediti svoju saradnju.

Potpisivanjem Povelje organizacije pristupaju organizovanoj mrezi koju cine sve clanice
potpisnice, a u skladu sa odlukom Saveta Povelje, mreza ¢e biti i pravno registrovana.
Organizacije se pristupanjem obavezuju na postovanje dogovorene Povelje i preuzimaju
odgovornost da aktivno sprovode dogovorene planove kao i na sprovodenju dogovo-
renih planova, kako samostalno tako i u saradnji sa drugim organizacijama potpisnicama.
Organizacije potpisnice obavezuju se na postovanje drugih potpisnica, profesionalan
odnos i postupanje u dobroj nameri kako bi se ujedinjeno delovanje oko zajednickih
ciljeva definisanih Poveljom odvijalo uz puno uvazavanje svih organizacija, njihovih aktiv-
nosti i razlicitosti.

Clanstvo u mreZi

Pristupanje mrezi je dobrovoljno. Povelji pristupaju organizacije svojim potpisom. Povelji
mogu pristupiti sve organizacije civilnog drustva, ukljucujuci i neformalne grupe, koje
imaju sediste na teritoriji Sapca.

Clanice koje potpidu i pristupe Povelji u okviru inicijalne svec¢anosti potpisivanja, smatrace
se ¢lanicama osnivacicama. Clanice koje pristupaju mrezi nakon ovog dogadaja, postaju
clanice mreze potpisivanjem Povelje, uz prethodnu preporuku najmanje jedne postojece
clanice i u skladu sa procedurama odlucivanja o cemu Ce se organizacije detaljno usagl-
asiti u prvih $est meseci od potpisivanja Povelje. Clanstvo novih organizacija potvrduje ili
konacno odbija Savet mreze.

Istupanje iz mreze je dobrovoljno. Po istupanju organizacija potpisuje ispisnicu Ciji ¢e
sadrzaj biti dogovoren u prvih Sest meseci od potpisivanja Povelje.

Iskljucivanje iz mreze bice moguce ukoliko neka od organizacija potpisnica prekrsi eticki
kodeks koji ¢e organizacije potpisnice usaglasiti u prvih Sest meseci od potpisivanja
Povelje.
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Struktura mreze
Organizacije potpisnice ¢e Ciniti Savet mreze. Nacin rada Saveta organizacija ¢e usaglasiti
u prvih sest meseci od potpisivanja Povelje.

Svaka organizacija potpisnica delegira jednu osobu koja ¢e u njeno ime imati mandat da
donosi odluke u vezi sa Poveljom odnosno radom na njenom sprovodenju i definisanju
dokumenata koji je dopunjuju. Svaka organizacija potpisnica odgovorna je za izbor osobe
koju delegira te dvosmerni protok informacija prema drugim organizacijama okupljenim
u mrezi oko Povelje.

Pored Saveta mreze organizacije ¢e formirati i radne grupe po temama/okvirima Povelje.
Nacin funkcionisanja radnih grupa takode ce biti usaglasen u prvih Sest meseci od potpi-
sivanja Platforme.

Savet mreze moze osnivati i druga tela, u skladu sa potrebama i interesima clanica mreze.

Odlucivanje

Organizacije potpisnice odlucivace ve¢inom prisutnih (minimum 2/3 potpisnica mora biti
prisutno), ili dvotrecinskom ve¢inom u zavisnosti od pitanja koje je predmet odlucivanja a
0 Cemu ce se organizacije detaljno usaglasiti u prvih Sest meseci od potpisivanja Povelje.
Prilikom odlucivanja jedna organizacija ¢e imati jedan glas. Takode, ukoliko nije moguce
sastati se, organizacije zbog kvoruma mogu glasati i mailom ili telefonom.

Komunikacija

U prvih Sest meseci od potpisivanja Povelje organizacije potpisnice donece strategiju
komunikacije kojom ¢e definisati internu i eksternu komunikaciju mreze. Prilikom defini-
sanja pravila interne komunkacije uvazice se postojeci resursi i vec izgradeni nacini komu-
nikacije. Prilikom izrade komunikacione strategije, definisace se i terminologija koju koris-
timo u svakodnevnoj komunikaciji, kako u okviru Povelje, tako i u odnosima sa javnoscu
i medijima.

Koordinacija mreze

Mrezu koordinira Savet mreze. Na operativnom nivou u prvih Sest meseci funkciju koor-
dinacije obavljace izabrana organizacija ili organizacije, a organizacije potpisnice se
obavezuju da ¢e u tom periodu razraditi i nacin koordinacije mreze i izgraditi temelje koji
¢e garantovati efikasnu koordinaciju i nakon preuzimanja te funkcije. Dok se drugacije
ne dogovori, koordinacija se odnosi na dogovor u vezi sa potpisivanjem Povelje, izradu
akcionih planova i svih pratecih dokumenata kojim ¢e se definisati implementacija
Povelje, kao i puna podrska radu pojedinacnih clanica Povelje na vlastitim inicijativama u
pokretanju zajednickih projekata.

Vremensko trajanje i stupanje na snagu

Povelja reflektuje, prati i pomaze poStovanje prava i poboljsanje kvaliteta zivota gradana/
ki kroz podrsku saradnji OCD pa ostaje otvorena za eventualne dopune i izmene strateskih
okvira.
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lzjava O pristupanju

Podsec¢amo da su sva ljudska bica rodena slobodna i jednaka u dostojanstvu i pravima
te da su ljudska prava univerzalna, nedeljiva i nerazdvojivo povezana. Pozivajuci se na
medunarodne pravne standarde, Ustav Republike Srbije i pozitivno pravne propise u
oblasti zastite prava na udruzivanje, osvrcemo se na civilizacijsko iskustvo udruzivanja
gradana i gradanki sirom sveta; okupljene organizacije civiinog drustva vodene svrhom
svog postojanja (zastita dostojanstva svakog gradanina/ke), svojim potpisom pristupaju
ovom dokumentu u celosti kao izrazu jasne namere i snazne volje da Ce zajedno raditi na
poboljSanju kvaliteta zivota i unapredenju ljudskih prava i dostojanstva gradana/ki.

Ime organizacije: Gradska Organizacija Invalida rada Sabac
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Miroslava Savkovi¢, predsednica

Potpis: M.P
Ime organizacije: Udruzenje likovnih stvaralaca Sapca

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Slobodan Peladié

Potpis: M.P
Ime organizacije: Caritas Sabac

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Miroljub Nikoli¢, predsednik

Potpis: M.P
Ime organizacije: Kolektiv = nezavisna umetnicka asocijacija

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Slobodan Peladié

Potpis: M.P
Ime organizacije: Udruzenje Svetlost

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Gordana Mandi¢ Radosavljevi¢, predsednica

Potpis: M.P
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Ime organizacije: Savez udruzenja Roma zapadne Srbije
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Dragan Vasiljkovi¢, predsednik

Potpis: M.P
Ime organizacije: Asocijacija DUGA

Ime i prezime ovlasc¢enog lica: Aleksandar Prica, predsednik Upravnog Odbora
Potpis: M.P
Ime organizacije: Krug 10 — udruzenje likovnih stvaralaca

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Dunja Puzic

Potpis: M.P
Ime organizacije: “Dante Alighieri”

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Miroljub Nikoli¢, predsednik

Potpis: M.P
Ime organizacije: Kombinart

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Dragana Djurdevic

Potpis: M.P
Ime organizacije: Humanitarno udruzenje “Ana”

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Vesna Mileki¢, predsednica

Potpis: M.P
Ime organizacije: Holodrom

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Filip Kovacevi¢, predsednik

Potpis: M.P
Ime organizacije: Vozi ulice

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Nemanja Marjanovic

Potpis: M.P
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Ime organizacije: Udruzenje ljubitelja devete umetnosti “Biberce”
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Svetlana Obradovi¢

Potpis: M.P
Ime organizacije: }
Udruzenje dijaliziranih, transplantiranih i bubreznih invalida ,,Civija”
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Slavko Nikoli¢, predsednik

Potpis: M.P
Ime organizacije: Akademija Sasa

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Aleksandar Vasiljkovi¢

Potpis: M.P
Ime organizacije: Inicijativa Sacuvajmo Dom JNA

Ime i prezime ovlas¢enog lica: arh. Marko Gavrilovié

Potpis: M.P
Ime organizacije: UG “Liga za zdravlje”

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Biljana Mrkonji¢, predsednica

Potpis: M.P
Ime organizacije: Udruzenje hranitelja Beograd podruznice Sabac, Valjevo i Loznica
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Branislava Mati¢, predsednica

Potpis: M.P
Ime organizacije: Edukativno - inkluzivni centar Roma Sabac

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Dragana Stankovi¢, predsednica

Potpis: M.P
Ime organizacije: Udruzenje Misar

Ime i prezime ovlas¢enog lica: Dragica Jovanovi¢, predsednica

Potpis: M.P
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Ime organizacije: UdruZenje poslovnih zena SAPCANKE
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Marija lvankovi¢, predsednica

Potpis: M.P

Ime organizacije: Udruzenje Poljoprivrednik
Ime i prezime ovlas¢enog lica: Porde Zivkovic

Potpis: M.P

U Sapcu, 26. decembra 2017. godine.
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POVELJA Organizacija civilnog drustva Sapca



