ПРИЛОГ  1.  
ИЗЈАВА
 О ПРИХВАТАЊУ КАНДИДАТУРЕ, ТАЧНОСТИ НАВОДА ИЗ БИОГРАФИЈЕ И ОДСУСТВУ СУКОБА ИНТЕРЕСА

Овим изјављујем да сам сагласан да будем предложен за кандидата за представника организација цивилног друштва у ________________________________ (навести назив радне групе или другог радног или саветодавног тела).
Такође изјављујем да су сви подаци који су наведени у мојој приложеној биографији истинити и проверљиви, те да нисам у сукобу интереса из члана 6. тачка 10) Смерница за укључивање организација цивилног друштва у радне групе за израду предлога докумената јавних политика и нацрта, односно предлога прописа („Службени гласник РС“, бр. ---- ). 


Име, презиме и потпис даваоца изјаве

    ____________________________

        Место и датум 
________________________










ПРИЛОГ 2.
	
[image: ]

	Република Србија

	
(назив органа државне управе)






На основу члана 34. став 7. Закона о планском систему („Службени гласник РС“, бр. 30/18) и члана 43. став 1. Уредбе о методологији управљања јавним политикама, анализи ефеката јавних политика и прописа и садржају појединачних докумената јавних политика („Службени гласник РС“, бр. 8/19), а у складу са Смерницама за укључивање организација цивилног друштва у радне групе за израду  предлога докумената јавних политика и нацрта, односно предлога прописа („Службени гласник РС“, бр. ---- ), ___________________ (назив органа државне управе) упућује
Ј А В Н И  П О З И В
организацијама цивилног друштва за предлагање кандидата за чланство у _______________________________________________________________________ (навести назив радне групе или другог радног или саветодавног тела)

I ИНФОРМАЦИЈЕ о предлогу документа јавне политике или нацрту, односно предлогу прописа који се припрема и задатку радне групе
· Укратко описати разлоге доношења документа јавне политике или прописа и његове ефекте по цивилно друштво
· Укратко описати задатак радне групе и предвиђено време њеног рада
II ЦИЉ, ОБЛАСТИ И ПРАВО УЧЕШЋА НА ЈАВНОМ ПОЗИВУ
1. Циљ Јавног позива је да се кроз јаван и транспарентан процес изврши избор _____(навести број) представника организација цивилног друштва који ће бити предложени ___________________ (навести руководиоца предлагача, нпр. министар државне управе и локалне самоуправе) на именовање за чланство у __________________________ (навести назив радне групе).  
2. Јавни позив намењен је организацијама цивилног друштва које делују у некој од следећих области:
· навести области које су повезане за материјом која се настоји регулисати документом јавне политике или прописом који се припрема
3. Право учешћа и предлагања кандидата имају удружења, фондације и задужбине основане сагласно позитивним прописима Републике Србије које делују у некој од утврђених области јавног позива.
За кандидата се не може предложити лице : 
· које је функционер или државни службеник у органу државне управе или агенцији Владе, односно функционер или службеник у органу аутономне покрајине или јединице локалне самоуправе,
· које је члан политичке партије,
· које je лобиста или које заступа привредно друштво или удружење регистровано за обављање делатности лобирања, сагласно пропису којим се уређује област лобирања. Лице којем је престао статус лобисте или радни однос у привредном друштву или удружењу регистрованом за обављање делатности лобирања не може бити именован у радну групу у року од годину дана од дана наступања ове чињенице.
* НАПОМЕНА:
Свака организација цивилног друштва може предложити највише једног кандидата.
III КРИТЕРИЈУМИ И НАЧИН БОДОВАЊА
1. Kритеријуми и начин бодовања за организације цивилног друштва које предлажу кандидате
	Критеријум
	Бодовање

	ОЦД уписана уписaна у рeгистaр нajмaњe _______ (навести број година) прe oбjaвљивaњa oвoг jaвнoг пoзивa
	Елиминациони услов за предлагача – не бодује се

	ОЦД има актом о оснивању или статутом утврђене циљеве у некој од области наведених у тачки II, подтачка 2. (ЦИЉ, ОБЛАСТИ И ПРАВО УЧЕШЋА НА ЈАВНОМ ПОЗИВУ)
	Елиминациони услов за предлагача – не бодује се



2. Kритеријуми и начин бодовања за кандидате који се предлажу
ВАРИЈАНТА 1.
	Критеријум
	Предлог бодовања

	Кандидат је члан или ангажован у организацији цивилног друштва која га предлаже	Comment by KSCD: У случају да консултације покажу опредељење у правцу независног статуса изабраног кандидата у  односу на ОЦД која га је предложила, критеријум се брише.
	Елиминациони услов за кандидата – не бодује се

	Кандидат поседује пројектно искуство и експертизу у областима наведеним у тачки II, подтачка 2. (ЦИЉ, ОБЛАСТИ И ПРАВО УЧЕШЋА НА ЈАВНОМ ПОЗИВУ), у последњих _______ (навести број година)
	· 5 бодова по учешћу на пројекту подржаном од стране међународних донатора
· 4 бода по учешћу на пројекту подржаном од стране домаћих донатора
· 3 бода по објављеној публикацији, стручном или научном раду као аутор или коаутор

	Кандидат поседује искуство у раду радних група и других радних и саветодавних тела које формирају органи државне управе, у последњих _______ (навести број година);
	· 3 бода по учешћу у радном телу

	Кандидат поседује додатно пројектно искуство и експертизу у области родне равноправности	Comment by KSCD: Мера афирмативне акције усмерена на увођење родне димензије приликом припреме прописа и докумената јавних политика
	· 1 бод по учешћу на пројекту или објављеној публикацији, стручном или научном раду као аутор или коаутор у области родне равноправности



ВАРИЈАНТА 2.
	Критеријум
	Предлог бодовања

	Кандидат поседује адекватну стручну спрему

	25

	Кандидат поседује релевантно професионално искуство
	30

	Кандидат поседује претходно искуство у изради докумената јавних политика и нацрта прописа (учествовање у изради еx ante и ex post процени утицаја, чланство у радним групама, итд.)
	15

	Кандидат је члан релевантних домаћих и међународних стручних,  саветодавних и професионалних организација, удружења и  тела
	15



IV ДОКУМЕНТАЦИЈА КОЈА СЕ ДОСТАВЉА
1. Докази које достављају организације цивилног друштва које предлажу кандидате:
· изјава којом организација цивилног друштва предлаже кандидата;
· кoпиjа рeшeњa o упису у рeгистaр у складу са Законом[footnoteRef:1];  [1:  Копија не мора бити оверена код јавног бележника.] 

· кoпиjа акта о оснивању, односно Статута у делу који се односи на области остваривања циљева; [footnoteRef:2] [2:  Копија не мора бити оверена код јавног бележника.] 

2. Докази који се достављају за предложене кандидате:
ВАРИЈАНТА 1.
· биографија кандидата (CV);
· доказ да је кандидат члан или да је ангажовани у организацији цивилног друштва која га предлаже (потврда, фотокопија чланске карте или други доказ);	Comment by KSCD: У случају да консултације покажу опредељење у правцу независног статуса изабраног кандидата у  односу на ОЦД која га је предложила, брише се.
· листa пројеката у чијој је реализацији кандидат учествовао, односно листа публикација, стручних и научних радова чији је кандидат аутор или коаутор у областима наведеним у тачки II, подтачка 2. (ЦИЉ, ОБЛАСТИ И ПРАВО УЧЕШЋА НА ЈАВНОМ ПОЗИВУ), у последњих _______ (навести број година) (Анекс 1 – Образац о учешћу кандидата на пројектима; Анекс 2 – Образац о објављеним публикацијама, стручним и научним радовима кандидата);
· доказ о искуству кандидата у раду радних група и других радних и саветодавних тела које формирају органи државне управе, у последњих _______ (навести број година) (списак радних тела са приложеним копијама решења/одлука о именовању, потврдама надлежног органа/организације, записницима са састанака и сл.);
· изјава о прихватању кандидатуре, тачности навода из биографије и одсуству сукоба интереса;
ВАРИЈАНТА 2.
· биографија кандидата (CV) која садржи релевантне образовне и професионалне референце наведене у критеријумима за кандидата;
· изјава о прихватању кандидатуре, тачности навода из биографије и одсуству сукоба интереса;
V РОК И НАЧИН ПОДНОШЕЊА ПРИЈАВА
Рoк зa пoднoшeњe пријава траје _______________. године (навести период у којем је јавни  позив отворен).
Пријаве се подносе искључиво електронским путем на електронску адресу ______________________ (навести адресу) са назнаком „Кандидатура за чланство у ________________________ (навести назив радне групе или другог радног или саветодавног тела).
VI ПОСТУПАК ИЗБОРА
За потребе припреме и спровођења поступка избора, као и самог Јавног позива, формирана је Комисија за избор представника организација цивилног друштва за чланство у ___________________________________________ (навести назив радне групе или другог радног или саветодавног тела), која је састављена од представника _____________________________(навести назив органа државне управе). 
Формирана Комисија дужна је да у року од ____________дана (навести број дана, нпр. 15, 30) од дана истека рока за подношење пријава донесе коначну Одлуку о предлогу представника организација цивилног друштва за чланство у ___________________________________________ (навести назив радне групе или другог радног или саветодавног тела). Обавештење о коначним резултатима, као и сам Јавни позив, објављују се на интернет страници _____________________________ (навести назив предлагача - органа државне управе) и Канцеларије за сарадњу са цивилним друштвом, док се коначна Одлука доставља електронским путем подносиоцима пријава на Јавни позив и руководиоцу надлежног органа државне управе.
У случају истог броја бодова два или више кандидата, предност ће се дати кандидату мање заступљеног пола у процесу селекције.
Одлука руководиоца надлежног органа државне управе о именовању представника ОЦД саставни је део одлуке о именовању свих чланова радне групе. 
[bookmark: _GoBack]Евентуална питања око поступка подношења пријава могу се упутити ____________________ (навести име и презиме и контакт податке контакт особе).
VI ДОДАТНЕ ИНФОРМАЦИЈЕ
Потребни обрасци, као и додатне информације за њихово попуњавање налазе се у оквиру следећих докумената:
1. Анекс 1 – Образац о учешћу кандидата на пројектима
2. Анекс 2 – Образац о објављеним публикацијама, стручним и научним радовима кандидата
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