Општи подаци о часу:
	Назив школе:
	

	Разред/одељење:
	I

	Образовни профил:
	

	Време реализовања часа:
	

	Место реализовања часа:
	

	Наставник/наставница:
	


Општи методички подаци о часу:
	Наставни предмет:
	Грађанско васпитање

	Наставна тема:
	Безбедност

	Наставна јединица:
	Да ли је наше друштво безбедно?

	Претходна наст. јединица:
	Последице угрожене безбедности младих

	Наредна наст. јединица:
	

	Тип часа:
	обрада

	Метод рада:
	групни рад

	Облик рада:
	радионица

	АВ средства и прилози: 
	Пано НАША питања – НАШИ одговори за текућа питања који стално стоји у простору за заједничко подучавање и размену
Прилог 1. – едукативни материјал „Шта треба знати пре и током истраживања“; Прилог 2. – примери анкете о насиљу; Прилог 3. – мини пано „Ми смо тим?“

	Потрошни материјал:
	 маркери, флипчарт папир, по једна већа коверта за материјале за сваку групу, по потреби резервне оловке, папири,… по један папир формата А3 или папир из средине свеске



	ПРИПРЕМНЕ   АКТИВНОСТИ


Циљеви часа:
- подстицање на истраживање феномена безбедности у различитим контекстима, у реалном и виртуелном окружењу
- упознавање са основним критеријумима и елементима истраживања
- упознавање са техником истраживања „анкета“
Исходи:
- ученици ће идентификовати основне и/или кључне области живота младих у којима су присутни ризици
- ученици ће направити одабир области истраживања и састав истраживачких тимова
- ученици ће бити у стању формулишу једноставне упитнике
- ученици ће бити сензибилисани за личну и одговорност мале групе при реализацији истраживања
- ученици ће бити у стању да конструктивно сарађују и узајамно помажу у формулисању квалитетних питања и области истраживања
- ученици ће знати основне кораке истраживачког процеса

МЕТОДОЛОШКО-САЗНАЈНИ ОКВИР
Кључни појмови и њихови аспекти релевантни за планирану обраду на часу:
	појам 
	опис појма

	појмови са претходних часова 
	 На зидовима, крупније наштампани и залепљени садржаји прорађених кључних термина са претходних часова

	Основни кораци процеса истраживања
	А: ДЕФИНИШИТЕ ПРОБЛЕМ И ОДРЕДИТЕ ЦИЉ ИСТРАЖИВАЊА
Први корак у изради доброг плана истраживања је дефинисање сопствених потреба. Што желите постићи? Након што сте дефинисали проблем и поставили циљ, спремни сте за акциони план. Припремите списак акција које је потребно спровести.
Б: КРЕИРАЈТЕ УПИТНИК
Квантификовани, мерљиви подаци даће вам могућност да на њих утичете у будућности. Можете користити и неколико квалитативних питања, али имајте на уму да број отворених питања треба да буде ограничен.
Питајте само питања која су битна за постављене циљеве истраживања. Постављањем погрешних питања добићете погрешне одговоре.
Знати како да поставите питање је једнако важно као и оно што питате. Избегавајте сугестивна питања и питања осетљиве природе које су за неке испитанике превише лична или увредљива. Ваша питања треба да су једноставна, специфична и директна.
В: ОДРЕДИТЕ УЗОРАК
Пре него што почнете с прикупљањем података, морате одредити величину узорка и његову структуру како бисте добили упоредиве податке.
Величина узорка. Пошто не можемо да анкетирамо целу популацију, креирамо узорак који на најбољи начин репрезентује популацију са којом желимо да урадимо истраживање. 
На који начин дистрибуирати упитник? Одабир метода истраживања је веома важан за квалитет прикупљених података. Различити начини прикупљања података носе различита ограничења па треба пажљиво размотрити своју циљану јавност и одабрати најбољи канал.
На пример, ако су ваша циљна група старије особе, друштвени медији и интернет канали не могу бити најбоља опција за дистрибуцију упитника, телефон или анкета лицем у лице биће најбоља опција. Ако вашу циљну групу чини млада и активна популација, анкета на друштвеним мрежама, путем мобилног телефона, вероватно је најбољи избор. 
Г: АНАЛИЗИРАЈТЕ ДОБИЈЕНЕ ПОДАТКЕ
Спровели сте анкету и имате сирове податке.
Пре него што урадите извештај и поделите своје резултате, постоји неколико корака које треба предузети да би добијени подаци у потпуности били релевантни.
Очистите податке добијене анкетом - препознајте и уклоните одговоре који имају било какву нелогичност.
Анализирајте своје податке - како би се утврдило да ли су одговори на питања у формату који очекујете. Необични трендови би могли указивати на проблем с питањем или типом питања ако је тако, можда ћете морати да одбаците то питање или да покренете још једну студију како би потвдили или оповргли добијени тренд.
Д: ПРЕЗЕНТУЈТЕ РЕЗУЛТАТЕ ИСТРАЖИВАЊА
Сада сте спремни да презентујете и поделите резултате свог истраживања! Наоружани подацима из спроведеног истраживања тржишта можете доносити одлуке које  ће бити важне вама и другима а у вези са истраженим проблемом..

	испитивање
	· Испитивање је метода прикупљања емпиријских података посредством исказа, првенствено усмених, али и писаних, које дају испитаници. 
· Предмет испитивања: прошлост, садашњост и будућност, реални догађаји, понашања, замисли, осећања – СВЕ
· Подаци се прикупљају посредно и до њих се долази вербалном провокацијом, која изазива вербалне реакције.
· УПИТНИ ИСКАЗ – упитни смисао
· ПИТАЊЕ – и садржај и упитни облик, као и упитни смисао

	анкета
	· Свако испитивање на основу узорка.
· УСМЕНА  АНКЕТА – телефонска, радио, ТВ
· ПИСМЕНА  АНКЕТА – поштанска, новинарска, статистичка
· КОМБИНОВАНА  АНКЕТА – прелазни облик између анкете и интервјуа
· Анкете са ФОРМАЛИЗОВАНИМ писменим упитником – прецизно конструисан упитник и прецизно дефинисана питања и модалитети одговора.
· НЕФОРМАЛИЗОВАНЕ анкете – релативно мало питања, где је дата само ОСНОВА, а ПОТКА је изостављена или оквирно дата.

	Упитник-опште смернице
	· Балансирајте одговоре
· Користите неутралну категорију само ако то треба
· Користите скалу с 5-7 тачака
· Ставите прво негативни део скале
· Нека упитник не буде претрпан и нека буде једноставан за попуњавање
· Користите лако памтљива рангирања

	Питања - уопште
		Састав питања:
ОСНОВА – исказ којим се испитивач обраћа испитанику, питање у упитном облику
ПОТКА – модалитети могућих одговора испитаника
ГРАФИЧКИ ОБЛИКОВАН ПРОСТОР - место за евидентирање одговора
	Врсте питања:
СУГЕСТИВНА ПИТАЊА – наводе испитаника у одређеном смеру и утичу на трајно формирање ставова код испитаника.
ПРОЈЕКТИВНА ПИТАЊА - исказ о могућем понашању других који су им познати.
ХИПОТЕТИЧКА ПИТАЊА - варијанта пројективних, тражи се од испитаника да замисли једну ситуацију и да саопшти како би се у њој понашао




	Питања – контекст и смернице
	Питања у упитнику – питање контекста
· Идентификовати специфичну сврху упитника
· Познавати испитанике – не дословно, већ да ли имају довољно знања о ономе што их питате
Питања у упитнику - смернице
· Питајте сврховита питања – повезана с циљевима анкете
· Постављајте конкретна питања
	Лош пример: Како бисте описали Ваше здравље?
	Добар пример: Како бисте описали Ваше здравље у протекла три месеца?
· Користите временски период који је повезан с важношћу питања:
Оквирно правило: Периоди од године дана и више се могу користити за велике животне догађаје (куповина куће, рођење детета…). Периоди од једног месеца и мање за релативно неважне догађаје.
· Користите уобичајен језик
· Користите потпуне реченице:
Лош пример: Место пребивалишта?
Добар пример: Који је назив места у којем тренутно живите?
· Избегавате скраћенице (осим општеприхваћених нпр. УН)
· Избегавајте сленг и колоквијалне изразе, осим ако истражујете хомогене групе које деле специфичан језик
· Избегавајте жаргон и техничке изразе
· Нека питања прегледају стручњаци који ће дати повратну информацију
· Нека питања прегледају потенцијални испитаници
· Преузмите или прилагодите питања која су се показала добрима у другим анкетама
· Користите краћа питања када требате уштедети на времену
· Користите питања која садрже претпоставку
· Избегавате „двострука” питања – Нпр. Мислите ли да треба наставити издвајање средстава за уметничке и спортске програме у школама? – два питања: уметност и спорт.
· Избегавајте питања са негацијом а ако их користите реч НЕ истакните.

	Одговори-
Номиналне мере
	Одабир одговора – Номиналне мере
· Ко се квалификује/процењује (која група)?
· Одговори су међусобно искључиви – осим у питањима где је могуће више одговора – другачије кодирање 
· Одговори су исцрпиви – укљученост свих категорија. Пажљиво с категоријом „остали/остало”.
· Одговори морају имати смисла – пример с категоријом узраст

	Одговори – Ординалне мере
	Одабир одговора – ординалне мере
· Примери одговора:
У потпуности се слажем; слажем се; нити се слажем, нити не слажем; не слажем се; у потпуности се не слажем 
Изврсно, врло добро, добро, задовољавајуће, лоше
Увек, врло често, релативно често, понекад, готово никада, никада
Потпуно задовољна; веома задовољна; донекле задовољна - донекле незадовољна; врло незадовољна; потпуно незадовољна
Слагање: Потпуно тачно, тачно, не знам, нетачно, потпуно нетачно
Учесталост: Увек, врло често, релативно често, понекад, готово никада, никада
Интензитет: Нема, врло благо, благо, умерено, јако
Утицај: Велик проблем, умерени проблем, мали проблем, врло мали проблем, нема проблема.
Поређење: Много више него остали; нешто више него остали; једнако као и остали; нешто мање него остали; много мање него остали



	Коришћени
 извори 
сазнања, 
стручна 
литература
	- Попадић Д., Павловић З. И Жежељ И. «АЛАТКЕ ИСТРАЖИВАЧА  - Методи и технике истраживања у друштвеним наукама“, Клио, 2018.
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	АРТИКУЛАЦИЈА  ЧАСА	
 
	Уводни део
                                                                                Оквирно време планирано за обраду: до 10  мин. 



Методе/технике/облици: за формирање повољних полазних околности и увод у рад
Мини лекција
 
Опис наставне ситуације. Активности наставника и ученика: 
- пре почетка часа наставник је припремио и поставио на столове за рад група: по комплет материјала  „Шта треба знати пре и током истраживања“; по онолико оловака и папира за личне белешке колики ће бити обим мале групе  и по  папир А3 за скицу заједничког продукта мале групе

- наставница представља основне кораке истраживања, врсте прикупљања података и даје иснтрукцију о значају одабира проблема истраживања. На ФЧ је унапред исписан сваки корак насловом који се постепено отвара док појашњава. Позива ученике да и сами изнесу своје искуство са истраживањем, анкетирањем и слично, ако су га имали или на другачији начин знају о теми.

- подсећа на претходне часове и области које су се издвојиле: ризици по безбедност младих у породици, саобраћају, школи, вршњачким групама, виртуелном простору…
	Главни део
                                                                                    Оквирно време планирано за обраду: до 30 мин.        



Методе рада/технике/облици: 
Рад у малим групама; излиставање и одабир проблема истраживања; формирање малих тимова; мини лекција о изради упитника анкете; креирање нацрта упитника

Опис наставне ситуације. Активности наставника и ученика: 
- групе преговарају, престројавају се чланови према преференцији проблема, реферишу редом сопствени одабир; наставник фасилитира

- наставница подстиче дискусију унутар група у циљу одабира проблема и формирања тимова. Лицитирају се проблеми и на ФЧ бележи избор и састав тима који ће радити на истом као и име вође тима.

- фасилитира се и одређује оквирни циљ истраживања за сваку групу.

- позивају се ученици да пратећи материјал заједно прођу кроз основне принципе израде анкетног листа

- наставница позива ученике/це да у групама формулишу предлоге за по два питања упитника

	Завршни део
                                                                                    Оквирно време планирано за обраду: до 5 мин.   



Методе рада/технике/облици: за сумирање и повратну спрегу сазнања
Галеријска шетња, самоевалуација.

Опис наставне ситуације. Активности наставника и ученика: 
- тиха размена продуката и увођење оптимистичког погледа на могући излаз из тескобних увида

- наставница позива ученике да своје продукте група које су исписали на већем папиру оставе свако на свом столу, да по сопственом избору обиђу и прочитају све продукте група чије су им теме занимљиве и фотографишу, како би могли да након часова и у време које им одговара са својим вршњацима поразговарају, дају идеје или поставе додатна питања. Појашњава да ће наредних часова радити на изради упитника и да се не морају обазирати на распоред часова и чекати следећи, већ искористити сваку пожељну прилику за консултације и размену са вршњацима и наставницом у циљу формулисања што успешнијег упитника. Наглашава да ће ово бити активност која траје и у којој је потребно што више узајамно размењивати, дописивати питања и коментаре на заједнички велики пано Питања и одговори, који може служити као простор „огласне табле“ за размену. Подстиче да се комуницира преко затворених мрежа или телефоном, креирају затворене вајбер или инста групе.. Наставница, такође, даје могућност сопствене партнерске укључености са сваком групом или појединцем.

- Евалуација – ученици подизањем руке са онолико прстију како би оценили свој допринос групи процењују рад на часу. На ФЧ се бележи број петица, четворки…нула. Отвара се мини пано као подсетник о карактеристикама и значају тимског рада и сарадње.

**********************************************************************************************************************************************************
ПРИЛОЗИ (унапред спремити, исецкати, умножити и сл. за групе / сваког ученика / пано…)

Прилог 1.  Шта треба знати пре и током истраживања (за сваку групу)
	Основни кораци процеса истраживања
	А: ДЕФИНИШИТЕ ПРОБЛЕМ И ОДРЕДИТЕ ЦИЉ ИСТРАЖИВАЊА
Први корак у изради доброг плана истраживања је дефинисање сопствених потреба. Што желите постићи? Након што сте дефинисали проблем и поставили циљ, спремни сте за акциони план. Припремите списак акција које је потребно спровести.
Б: КРЕИРАЈТЕ УПИТНИК
Квантификовани, мерљиви подаци даће вам могућност да на њих утичете у будућности. Можете користити и неколико квалитативних питања, али имајте на уму да број отворених питања треба да буде ограничен.
Питајте само питања која су битна за постављене циљеве истраживања. Постављањем погрешних питања добићете погрешне одговоре.
Знати како да поставите питање је једнако важно као и оно што питате. Избегавајте сугестивна питања и питања осетљиве природе које су за неке испитанике превише лична или увредљива. Ваша питања треба да су једноставна, специфична и директна.
В: ОДРЕДИТЕ УЗОРАК
Пре него што почнете с прикупљањем података, морате одредити величину узорка и његову структуру како бисте добили упоредиве податке.
Величина узорка. Пошто не можемо да анкетирамо целу популацију, креирамо узорак који на најбољи начин репрезентује популацију са којом желимо да урадимо истраживање. 
На који начин дистрибуирати упитник? Одабир метода истраживања је веома важан за квалитет прикупљених података. Различити начини прикупљања података носе различита ограничења па треба пажљиво размотрити своју циљану јавност и одабрати најбољи канал.
На пример, ако су ваша циљна група старије особе, друштвени медији и интернет канали не могу бити најбоља опција за дистрибуцију упитника, телефон или анкета лицем у лице биће најбоља опција. Ако вашу циљну групу чини млада и активна популација, анкета на друштвеним мрежама, путем мобилног телефона, вероватно је најбољи избор. 
Г: АНАЛИЗИРАЈТЕ ДОБИЈЕНЕ ПОДАТКЕ
Спровели сте анкету и имате сирове податке.
Пре него што урадите извештај и поделите своје резултате, постоји неколико корака које треба предузети да би добијени подаци у потпуности били релевантни.
Очистите податке добијене анкетом - препознајте и уклоните одговоре који имају било какву нелогичност.
Анализирајте своје податке - како би се утврдило да ли су одговори на питања у формату који очекујете. Необични трендови би могли указивати на проблем с питањем или типом питања ако је тако, можда ћете морати да одбаците то питање или да покренете још једну студију како би потвдили или оповргли добијени тренд.
Д: ПРЕЗЕНТУЈТЕ РЕЗУЛТАТЕ ИСТРАЖИВАЊА
Сада сте спремни да презентујете и поделите резултате свог истраживања! Наоружани подацима из спроведеног истраживања тржишта можете доносити одлуке које  ће бити важне вама и другима а у вези са истраженим проблемом..

	испитивање
	· Испитивање је метода прикупљања емпиријских података посредством исказа, првенствено усмених, али и писаних, које дају испитаници. 
· Предмет испитивања: прошлост, садашњост и будућност, реални догађаји, понашања, замисли, осећања – СВЕ
· Подаци се прикупљају посредно и до њих се долази вербалном провокацијом, која изазива вербалне реакције.
· УПИТНИ ИСКАЗ – упитни смисао
· ПИТАЊЕ – и садржај и упитни облик, као и упитни смисао

	анкета
	· Свако испитивање на основу узорка.
· УСМЕНА  АНКЕТА – телефонска, радио, ТВ
· ПИСМЕНА  АНКЕТА – поштанска, новинарска, статистичка
· КОМБИНОВАНА  АНКЕТА – прелазни облик између анкете и интервјуа
· Анкете са ФОРМАЛИЗОВАНИМ писменим упитником – прецизно конструисан упитник и прецизно дефинисана питања и модалитети одговора.
· НЕФОРМАЛИЗОВАНЕ анкете – релативно мало питања, где је дата само ОСНОВА, а ПОТКА је изостављена или оквирно дата.

	Упитник-опште смернице
	· Балансирајте одговоре
· Користите неутралну категорију само ако то треба
· Користите скалу с 5-7 тачака
· Ставите прво негативни део скале
· Нека упитник не буде претрпан и нека буде једноставан за попуњавање
· Користите лако памтљива рангирања

	Питања - уопште
		Састав питања:
ОСНОВА – исказ којим се испитивач обраћа испитанику, питање у упитном облику
ПОТКА – модалитети могућих одговора испитаника
ГРАФИЧКИ ОБЛИКОВАН ПРОСТОР - место за евидентирање одговора
	Врсте питања:
СУГЕСТИВНА ПИТАЊА – наводе испитаника у одређеном смеру и утичу на трајно формирање ставова код испитаника.
ПРОЈЕКТИВНА ПИТАЊА - исказ о могућем понашању других који су им познати.
ХИПОТЕТИЧКА ПИТАЊА - варијанта пројективних, тражи се од испитаника да замисли једну ситуацију и да саопшти како би се у њој понашао




	Питања – контекст и смернице
	Питања у упитнику – питање контекста
· Идентификовати специфичну сврху упитника
· Познавати испитанике – не дословно, већ да ли имају довољно знања о ономе што их питате
Питања у упитнику - смернице
· Питајте сврховита питања – повезана с циљевима анкете
· Постављајте конкретна питања
	Лош пример: Како бисте описали Ваше здравље?
	Добар пример: Како бисте описали Ваше здравље у протекла три месеца?
· Користите временски период који је повезан с важношћу питања:
Оквирно правило: Периоди од године дана и више се могу користити за велике животне догађаје (куповина куће, рођење детета…). Периоди од једног месеца и мање за релативно неважне догађаје.
· Користите уобичајен језик
· Користите потпуне реченице:
Лош пример: Место пребивалишта?
Добар пример: Који је назив места у којем тренутно живите?
· Избегавате скраћенице (осим општеприхваћених нпр. УН)
· Избегавајте сленг и колоквијалне изразе, осим ако истражујете хомогене групе које деле специфичан језик
· Избегавајте жаргон и техничке изразе
· Нека питања прегледају стручњаци који ће дати повратну информацију
· Нека питања прегледају потенцијални испитаници
· Преузмите или прилагодите питања која су се показала добрима у другим анкетама
· Користите краћа питања када требате уштедети на времену
· Користите питања која садрже претпоставку
· Избегавате „двострука” питања – Нпр. Мислите ли да треба наставити издвајање средстава за уметничке и спортске програме у школама? – два питања: уметност и спорт.
· Избегавајте питања са негацијом а ако их користите реч НЕ истакните.

	Одговори-
Номиналне мере
	Одабир одговора – Номиналне мере
· Ко се квалификује/процењује (која група)?
· Одговори су међусобно искључиви – осим у питањима где је могуће више одговора – другачије кодирање 
· Одговори су исцрпиви – укљученост свих категорија. Пажљиво с категоријом „остали/остало”.
· Одговори морају имати смисла – пример с категоријом узраст

	Одговори – Ординалне мере
	Одабир одговора – ординалне мере
· Примери одговора:
У потпуности се слажем; слажем се; нити се слажем, нити не слажем; не слажем се; у потпуности се не слажем 
Изврсно, врло добро, добро, задовољавајуће, лоше
Увек, врло често, релативно често, понекад, готово никада, никада
Потпуно задовољна; веома задовољна; донекле задовољна - донекле незадовољна; врло незадовољна; потпуно незадовољна
Слагање: Потпуно тачно, тачно, не знам, нетачно, потпуно нетачно
Учесталост: Увек, врло често, релативно често, понекад, готово никада, никада
Интензитет: Нема, врло благо, благо, умерено, јако
Утицај: Велик проблем, умерени проблем, мали проблем, врло мали проблем, нема проблема.
Поређење: Много више него остали; нешто више него остали; једнако као и остали; нешто мање него остали; много мање него остали



Прилог 2. Примери анкета о насиљу (за сваку групу по један)
	ПРИМЕР 1    Поштовани ученици, 
Насиље није проблем само у нашој Школи већ и у ширем окружењу. Жеља нам је да сагледамо како ви, наши учеици и ученице, гледате на тај проблем. Упитник је анониман и не треба га потписивати. Важно је да понудите свој искрен одговор, те вас позивмо да пажљиво прочитате свако питање и одговорите заокруживањем понуђене или дописивањем своје опције.
	1.

	Који се облици насиља (агресивног понашања) догађају у школи?
· подсмевање, етикетирање, вређање
· ситне крађе, отимања новца
· претња и грубости
· ударање, туча
· сексуално узнемиравање
· нешто друго________________________________________________________

	2.
	Колико често се, по твом мишљењу, дешава насиље у нашој школи?
· Често
· Повремено
· Ретко
· Никада
· __________________________________________________________________

	3.
	Где се најчешће дешавају конфликтне ситуације?
· У учионици
· На ходницима
· На игралишту
· У дворишту
· У тоалету
· Ван школе
· ___________________________________________________________________


….



	ПРИМЕР 2   Анкета о насилништву
Овде треба да пишеш о твом искуству поводом насиља у одељењу. Анкета је анонимна – не мораш се потписивати. Што се тиче ученика који врше насиље (вербално или физичко) према другом ученику, наставнику или запосленом у школи, било би пожељно да наведеш њихова имена, али то није обавезно.
	Опиши ситуације у којима су те повредиле нечије речи или понашање
	Опиши прилику кад си рекао или урадио нешто што је повредило неког 

	
	

	Опиши неку прилику када си био сведок насилништва ученика према другом ученику или наставнику, а поводом тога ниси учинио ништа
	Опиши неку ситуацију у којој си био сведок насилништва ученика према другом ученику или наставнику и покушао да га спречиш, или се обратио за помоћ

	
	

	…..
	






	ПРИМЕР 3
Прочитај сваку реченицу и размисли о догадјајима у овој школској години. Штиклирај колону која описује колико пута ти се нешто догодило. Када завршиш са попунавањем, остави  папир на столу тако да исписана страна буде окренута ка столу. Веома је важно да се ни са ким не договараш и не комуницираш  док пишеш - разговор за време рада  није дозвољен!!! Молимо те да одговориш на СВА питања! Овај упитник неће бити доступан никоме осим запосленима у Педагошко -психолошкој служби школе.
Одељење:__________                 Пол:       м         ж              Датум попуњавања:_________________                                                          
	Ове школске године у школи, или ван ње, један ученик/ца 
	    Ниједном 
	   Једном
	Више пута

	1. ме је вредјао/ла
	
	
	

	2. ми је рекао/ла нешто лепо
	
	
	

	3. је рекао/ла нешто ружно о мојој породици
	
	
	

	4. се према мени понашао/ла љубазно и с поштовањем
	
	
	

	5. је био зао/ла према мени зато што сам другачији/ја
	
	
	

	6. ми је нешто поклонио/ла
	
	
	

	….
	
	
	






	ПРИМЕР 4 (Увећати слику пре штампања)
[image: ]
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	ТИМ ЈЕ СКУП ОДАБРАНИХ ПОЈЕДИНАЦА КОЈИ ФУНКЦИОНИШУ НА ОДРЕЂЕНИ НАЧИН, ТАКО ДА РЕЗУЛТАТИ ЊИХОВОГ РАДА ПО ОБИМУ И ОРИГИНАЛНОСТИ ПРАВАЗИЛАЗЕ РЕШЕЊА КОЈА БИ СВАКИ ЧЛАН ТИМА ПРОИЗВЕО НЕЗАВИСНО!
· Тимски радити значи градити однос пун поверења = Ти верујеш сваком члану твог тима. + Они верује Теби. + Чланови тима верују једни другима.
· Бити део тима значи бити приступачан - увек бити ту за свој тим ако има неко питање или ако треба савет. Томе и служе мобилни телефони, мејлови, цхат-ови, итд..
· У тимском раду се одговорно деле послови и свако мора да преузме своју одговорност
· Чланови тима узајамно комуницирају са поштовањем, емпатијом и разумевањем, ко погреши призна и настоји да одговорно иде даље
· Чланови тима узајамно поштују мишљења и цене идеје
· Упознајмо свој тим и забавимо се
· Резултат тима је онолико добар колико допринесе сваки члан и слављење резултата је онолико лепо колико је сваки члан дао свој максимум
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