ПРИПРЕМА ЗА ЧАС
Грађанско васпитање 
	Редни број часа:
	Школа

	Разред и одељење
четврти
	Датум


	Наставна тема 
	Свет професионалног образовања и рада

	Наставна јединица 
	Индивидуална SWOT анализа

	Тип часа
	Комбиновани тип часа

	Образовни исходи
	Ученици разумеју значај и потребу за сталним професионалним усавршавањем и развојем личне професионалне каријере; Ученици имају јасну слику о својим јаким и слабим странама и могу да издвоје приоритетне области за лични развој, мотивисани су за лични развој и унапређивање вештина у циљу унапређивања личне каријере; Примењују различите методе и технике за сагледавање и постављање циљева за лични развој.


	Облици рада
	Комбиновани облика рада

	Методе рада
	Дискусија; Индивидуално рад на попуњавању SWOT обрасца; Индивидуални рад на постављању личних професионалних циљева.

	Потребна средства и материјали
	Одштампана SWOT табела за сваког ученика;  Одштампана табела за план каријерног развоја за сваког ученика. Стикери у боји.

	
	

	
Уводни део часа



	Наставник позива ученике на дискусију о схватању и дефинисању каријере некад и сад, истиче разлике у схватању карактеристика и значаја унапређивања личне каријере, презентује карактеристике и могућности за развој личне каријере.

	
Главни део часа

	Наставник дели ученицима унапред припремљену и прилагођену табелу за SWOT анализу са инструкцијама за попуњавање, ученици је индивидуално попуњавају. Након попуњавања SWOT-а ученици подстакнути краћим излагањем наставника дискутују о примењиваним методама самопроцене. Наставник започиње дискусију питањем „шта су циљеви”, „како треба дефинисати циљеве” и том приликом наглашава да циљеви морају бити SMART (специфични, мерљиви, достижни, реални и временски ограничени).  Наставник истиче да је у претходној  активности коришћена индивидуална SWOT анализа као одличан метод реалног сагледавања личних предности и недостатака, односно шанси и опасности. Дискусија се наставља питањима: „Да ли је било лако или тешко попунити SWOT образац; Да ли су вам помогла објашњења која се налазе на самом обрасцу; Да ли сте при изради SWOT анализе наишли на неку препреку; Уколико јесте, како сте је превазишли?“ 
Дискусија се завршава питањем: „Шта сте научили о себи из овог искуства?“
Наставник дели ученицима унапред припремљене материјале – формулар за план каријерног развоја, са инструкцијама. Ученици попуњавају индивидуалне планове на основу урађене SWOT анализе. Наставник ученицима наглашава  да је SWOT анализа метод сагледавања предности, слабости, прилика и опасности. Предности и слабости су у домену нашег утицаја. Свако од нас је у могућности  да слабости личним ангажовањем претвори у предности. То чинимо тако што на основу излистаних слабости и прилика креирамо план личног каријерног развоја за будући временски период.


	 Завршни део часа

	Наставник замоли ученике да на картиици напишу по један мали циљ, који је могуће тренутно реализовати у учионици и  који испуњава следеће услове: мрељив је, специфичан, реалан и временски ограничен на највише 1 мин. Замоли ученике који желе да демонстрирају остварење циља написаног на картици у учионици. Након испуњења мини циља ученик чита шта је написао на картици. Следи дискусија у пленуму и извођење закључака о  радионици.

	Самоевалуација часа
(запажања наставника)
	Наставник дели ученицима стикере у боји и замоли их  да искажу утисак о радионици на стикeрима. Учeници при изласку из учионицe лeпe стикeрe на таблу.



Прилог 2: Лични план каријерног развоја за годину дана

B.	Краткорични циљ који желим постићи за годину дана 

Овде детаљно опиши шта желиш постићи за годину дана:
	

	




1.	Како овај циљ доприноси ономе што желиш постићи у животу?
	

	

	




2.	Како планираш да постигнег овај циљ?
	
Активности
	
	
Потребна средства 
	
	
Временски оквир

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Прилог 1.
Individualna SWOT analiza 


 		Pozitivni faktori 						Negativni faktori



      naglasiti 							       eliminisati
PREDNOSTI                		    SLABOSTI



Nabrojte prednosti i slabosti povezane sa vašim ličnim razvojem

koje može kontrolisati kako bi unapredili lični razvoj karijere:

stručno znanje, otvorenost za saradnju, kreativnost, sposobnost brzog reagovnja u kriznim situacijama, prilagodljivost i sl.



												        



Nabrojte prilike i opasnosti koje su izvan vaše kontrole ali koje mogu imati značajan uticaj na vaš lični i profesionalni razvoj:


Atraktivni obrazovni profili se upisuju u školi, škola organizuje berplatne ekskurzije za svoje učenike, uključivanje u projekte lokalne samouprave, smanjenje broja dece  na nivou opštine i sl.



PRILIKE				         OPASNOSTI
Iskoristiti ih  						izbegavati ih


Individualna SWOT analiza

 		Pozitivni faktori						Negativni faktori

Vi ih možete kontrolisati

naglasiti							       eliminisati
PREDNOSTI				     SLABOSTI












												        











PRILIKE					         OPASNOSTI
iskoristiti ih 							izbegavati ih 
Izvan vaše kontrole 


