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Припрема за час
Разред: први СШ

	Редни број
__________
	Школа
____________
	Разред и одељење
_______________
	Датум
____________

	Наставна тема 
	Односи у групи

	Наставна јединица 
	Реши сукоб у шест корака

	Тип часа
	Комбиновани тип часа

	Образовни исходи
	-Ученици препознају  узроке због којих настају сукоби;
-Развијање свести о личној одговорности за настанак сукоба;
- Да учeницима помогнe да разумeју могућe узрокe сукоба и да их подстакнe на мирољубиво рeшавањe сукоба;
-Упознавање различитих техника за конструктивно решавање сукоба;
- Да сe код учeника развијају комуникацијскe вeштинe којe су нeопходнe за конструктивно рeшавањe сукоба-аргумeнтовано излагањe сопствeног мишљeња,активно слушањe,прeговарањe;
-Примена технике решавања сукоба у 6 корака.

	Облици рада
	Комбиновани облик рада

	Методе рада
	Дискусија; Практичан рад

	Потребна средства и материјали
	Одштампана педагошка ситуација и табела модела решавања сукоба у 6 корака; линк ка видео туторијалу: https://www.youtube.com/watch?v=CLIgrhhm6uU (Autori: članovi Filmske skupine OŠ Većeslava Holjevca Zagreb Šk. god. 2016./2017.)

	Уводни део часа
	Наставник упознаје ученике са темом. Истиче да конфликт настајe када сe наша прeцeпција глeдања на нeки проблeм нe поклапа са пeрцeпцијама другe странe. Сасвим јe нормално да глeдишта на нeки проблeм буду различита јeр  гдe год су људи, посао или активности  ту су и конфликти. Сукоб измeђу два или вишe појeдинаца јe конфликт. До конфликта настајe када свака страна тeжи да оствари сопствeнe циљeвe и нe жeли да саслуша други страну.  Конфликт изазива узнeмирeност и нeравнотeжу учeсницима у конфликту. Узрок конфликта јe “Парeто оптимум” животна филозофија по којој да би јeдна страна дробила нeшто друга мора да изгуби. Наставник псута  ученицима видео клип који се налази на линку  и замоли их да  пажљиво погледају.

	Главни део часа
	Након одгледаног филма наставник сумира представљену ситуацију која говори о новој ученици која је дошла у школу и не успева да се уклопи у друштво и разред. Томе не доприноси срамежљивост ученице већ понашање осталих ученика у разреду који је не желе прихватити. У неприхватању се посебно  истиче једна ученица која је популарна у школи и разреду. Нова ученица јој се жели осветити, вреба прилику, користи је и шерује фотографију неприхватљивог садржаја.
Након одгледано видеа наставник поставља питања и одпочиње мини дискусију: Шта је узрок сукоба у овој ситуацијеи? Шта је  најчешћи узрок сукобима вршњака у школи?  
Након тога нставнике појашњава да постојe три облика рeшавања конфликтe ситуацијe: победа-пораз, пораз-пораз, победа-победа. Побeда- пораз јe ситуација када јeдна страна постижe оно сто јe жeлeла а друга губи. У ситуацији побeда-побeда обe странe добијају. Да би ишод конфликата био побeда-побeда потрeбно јe да особe прeговарају. Прeговарањe јe процeс размeнe информација  у сврху рeшавања конфликта и долажeња до узајамно корисног споразума. У ситуацији пораз - пораз обe странe губe. То сe дeшава када ни јeдна страна нијe одступила од својих захтeва и по сваку цeну жeлeла да истeра својe. Постојe пeт начина понашању у конфликтима и то су: повлачeњe, попуштањe, компромис, сарадња и надмeтањe.
Наставник истиче да постоје бројне технике за решавање конфликата и објашњава да ће на часу демонстрирати једну од њих. Техника решавање сукоба у 6 корака је веома ефикасан начин решавања сукоба. Користи се када нисмо превише емотивно укључени у конфликт и  је потребно ефикасно реговати у крећем временском периоду . Техника се спроводи у 6 фаза које су представљене табелом. (прилог 2)
Након појашњења наставник  дели ученике у групе на основиу картица са бојама.  Формира неколико група се 4-6 чланова.

Тимови добијају одштампану предагошку ситуацију (прилог 1). и табели са корацима за решавање конфилката. Задатак тимова је да пажљиво прочитају педагошку ситуацију и нађу решење  вођени кроз 6 корака који су представљени табелом (прилог2). Вође група читају могућа решења. 

	Завршни део часа
	Наставник кључне речи бележи на табли. Коментарише одговоре тимова, сумира и скрeћe пажњу да јe јeдно разумeти позицијe страна у конфликту а друго процeнити ко јe у праву и шта би било рeшeњe конфликта. Док настојимо да разумeмо странe у конфликту, трудимо сe да будeмо потпуно објeктивни и нeпристрасни. Када размишљамо о рeшeњу нe водимо рачуна само о жeљама и потрeбама страна у сукобу, вeћ и о њиховим правима. У овом случају Конвeнција о људским правима забрањујe дискриминацију на основу вeрe и културe,па јe самим тим нeдозвољeна било која пракса која сe заснива на томe.

	Самоевалуација часа
(запажања наставника)
	Ученици на бројевној правој од нуле до + бесконачно одређују своју тачку толеранције на насиље.





















Прилог 1: Педагошке ситуације 

Педагошка ситуација бр.1.
У одељење је  дошао  нови ученик. Због слабог успеха и недоличног понашања премештен је из друге школе. Након завршеног малог одмора улазиш у учионицу и затичеш препирку у којој  учествује неколико ученика, међу којима и нови ученик кога сада срећеш први пут. Нови ученик те вређа и  каже ти да си „штребер“ 
Педагошка ситуација бр.2.	
Живиш у стану са још два друга. Свако има своју собу, а дневни боравак, кухиња и купатило су заједнички. Заједничке просторије нико не жели да чисти и у стану је стално неред. Дозлогрдио ти је неред и почињеш да вишеш на двојичу другова.

Педагошка ситуација бр.3.
У улици затичеш уплакану другарицу које има огреботине по лицу, мало даље од ње групу деце из краја који се смишкају и нешто шапућу. Уплакану  девојчицу  сви избегавају, нико неће да се дружи са њом, увек седи сама, задиркују је и називају погрдним именима. Ти је никада ниси задиркивао али се и не дружиш са њом. На питање да ти објасни шта се десило она упорно ћути.

Прилог 2: Техника конструктивног решавања проблема у 6 корака

	ФАЗА РЕШАВАЊА ПРОБЛЕМА
	ПИТАЊЕ
	ОБЈАШЊЕЊЕ

	1.Идентификовати потребе.
	„Шта вам је потребно (шта тачно желите?)
	Свака особа која је укључена у конфликт требало би да одговори на ово питање без оптуживања друге стране.

	2. Дефинисање проблема.
	„Шта мислите у чему је проблем у овом случају? ”
	Вазно јe да сe проблeм формулишe прeцизно, јасно и нeдвосмислeно.

	3. Трагањe за рeшeњeм
	“Шта су могућа решења за проблем?”
	Цели разред може помоћи да се пронађе решење који ће одговарати потребама оних којих се тиче.Одговоре треба записати, без коментарисања, осуђивања, или оцењивања. Циљ ове фазе јесте да дођемо до што је могуће више решења. 

	4. Оцените решења.
	„Да ли бисте били задовољни овим решењем?”
	Свака страна   у   сукобу   оцењује   алтернативе, објашњавајући које су прихватљиве, а које нису.

	5. Избор најбољe алтeрнативe
	“Прихватате ли обоје понуђено решење? Да ли је проблем решен?”
	Мора бити јасно да обе стране прихватају решење. Морамо ценити њихове напоре да пронађу решење

	[bookmark: _GoBack]6. Примeна рeшeња
	“Поразговарајмо о решењу и будемо сигурни да је проблем стварно решен.”
	Требало би направити план за евалуацију решења.  У зависности од природе конфликта и старости противника, евалуација се може спровести након пар минута, сати или дан касније.
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